
（別紙３）

～ 令和　7　年　12　月　26　日

（対象者数） 18 （回答者数） 17

～ 令和　8　年　1　月　14　日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
一人一人の成長や「できた」を大切にし、自己肯定感を

育む

2
職員全体で子供の小さな成長を共有し。温かく見守る雰

囲気がある

3
子どもや保護者にとって、安心して通える居場所となる

よう努めている

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
環境設定や活動内容を工夫し、限られた空間でも子供た

ちが安心して過ごせる支援体制を整える

2
非常時対応マニュアルの内容を分かりやすく整理し、保

護者向け資料として配布する

3

○事業所名 放課後等デイサービス事業所めばえ

○保護者評価実施期間
令和　7　年　12　月　1　日

○保護者評価有効回答数

令和　8　年　1　月　13　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和　8　年　2　月　5　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

活動スペースに限りがあり、活動や静養スペースの確保

に制約がある
環境整備充実への理解

非常時の対応に対する保護者への周知
非常時対応マニュアルは作成しているものの、保護者に

対して説明する機会や時間が確保できていなかった

支援内容・療育の質に関する強み

一人一人の発達段階や特性を踏まえて、個別支援計画に

基づく支援を行っている。　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　子どもの興味関心を大切にし、主体性を引

き出す支援をしている。

職員体制に対する強み

職員間柄の情報共有を大切にし、統一した支援が提供で

きるよう努めている。職員同士が意見を出し合い、より

良い支援につなげるように風通しの良い職場環境が整っ

ている。

保護者対応・関係機関と連携

送迎時や連絡帳、LINEを通じて、日々の様子を丁寧に保

護者へ伝えている。　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　学校や関係機関と連携し、子どもを取り巻

く環境全体を意識した支援を行っている。

事業所における自己評価総括表公表


